Inspectoratul Scolar al Judetului Galati
Scoala Gimnaziala ,,George Ivascu”
str. Trandafirului nr. 60
Com. Certesti
E-mail: scoalacertesti@yahoo.com
CUI 23631558 Telefon / fax: 0236337534/0236337530
Nr. 220/08.05.2020

ANUNT

ORGANIZARE CONCURS OCUPARE POST
INGRIJITOR CURATENIE

Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,George Ivascu”, cu sediul in
Certesti, str. Trandafirului Nr.60 tel/ fax 0236/337534, anuntd organizarea concursului
pentru ocuparea unui post vacant de ingrijitor curatenie, studii generale sau medii.

Concursul va consta in :
1. selectia dosarelor de Tnscriere;
2. proba practica - conform calendarului de desfasurare a concursului ;
3. interviul - conform calendarului de desfasurare a concursului.

Concursul se va desfisura dupa urmatorul grafic :

Nr. Activitatea desfasurata Perioada ORA

crt

1 Anuntarea concursului si a 23.03.2021 ---
conditiilor de baza pentru ocuparea | 12.04.2021
postului

2 Depunerea dosarelor la 30.03.2021 10:00-16:00
secretariatul unitatii 12.04.2021

3 Selectia dosarelor de inscriere 13.04.2021 10:00

4 Afisarea rezultatelor selectiei 13.04.2021 11:00

5 Depunerea contestatiilor cu 13.04.2021 11:00-12:00

privire la rezultatul selectiei
dosarelor de inscriere

6 Afisarea rezultatelor dupa 13.04.2021 14:00
contestatie

7 Proba scrisa, practica si interviu 20.04.2021 10:00-13:00

8 Afisarea rezultatelor la proba 20.04.2021 13:30

practica si interviu




Observatii : Se vor prezenta la proba practica, candidatii a caror dosare au fost admise
si apoi la interviu, candidatii admisi in urma probei practice.

1 Conditii generale cf.art.3, HG nr. 286/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare:

Are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale U.E. sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania

Sa cunoasca bine limba romana, scris si vorbit

Sa aiba capacitatea deplind de execifiu

Sa aibd o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de
unititatile sanitare abilitate

Indeplineste conditiile de studiu si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, cursuri de calificare in
domeniu dovedite prin documente justificative constituie avantaj

Nu a fost condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdfii de seviciu sau in legaturd cu serviciu, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals sau a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intenfie, care ar face-O0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de ingrijitoare curatenie:

Nivelul studiilor : studii generale sau medii
Experienta in domeniu certificata cu documente 5 ani;
Abilitédti de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant
Abilitati de munca in echipa;
Domiciliul stabil pe raza comunei Certesti
Disponibilitatea pentru munca in doua schimburi.

Atributii specific postului:

Efectueaza zilnic curdfenie in spatiile repartizates

Igienizeazd si dezinfecteaza zilnic sau ori de céate ori este nevoie spatiile
repartizate;

Verifica functionarea instalatiilor sanitare, electrice sau de gaz si anuntd cu
promptitudine muncitorul si directorul institutiei despre defectiunea constatata
Raspunde de inventarul incredintat

Stie sa foloseasca ustensilele de lucru precum si produsele de curatenie

Respecta Regulamentul Intern, normele PSI si SSM, [SU
Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale fizice

si intelectuale si a programului de lucru



Dosarul de nscriere la concurs va cuprinde :

Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiet;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor;

Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta
care  sa ateste vechimea In munca meserie;

Raport per salariat din REVISAL care sa ateste vechimea in munca dupa (daca
este cazul);

Cazierul judiciar;

Adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
de catre medicul de familie;

Curriculum vitae, care sd cuprindd in mod obligatoriu lista locurilor de munca
ocupate pana in prezent, insotit de documente justificative.

Nota :

Dosarele complete se vor depune la secreteriatul institutiei, in Certesti, str.
Trandafirului, nr.60 , tel./ fax 0236/ 337534, in perioada

Actele depuse in dosarul de concurs vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitdtii copiilor cu acestea de catre secretara scolii, care
apoi se vor inregistra.

Concursul se organizeaza la sediul sediul Scolii Gimnaziale ,,George Ivascu”
Certesti, str. Trandafirului Nr.60 in data de 20.04.2021, la ora 9,00 proba
practica si la ora 12,00 interviul.

Conditiile de participare la concurs stabilite sunt afigate si la sediul institutiei .

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul scolii, sau la tel: 0236337534.

Director, Secretar ,

Prof. Elena Duda Dodu Eduard



FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Situatia postului :
1. Compartimentul- nedidactic
2. Denumirea postului: Tngrijitor curatenie
3. Norma de activitate: 40 ore/sdptamana
Pregatirea profesionala:
Studii : medii/ gimnaziale
I. Relatii de munca :
1. ierarhice de subordonare: - directorilor scolii
2. de colaborare : cu intreg personalul unitatii, cu elevii si parintii acestora
I1. Dificultatea operatiunilor specific postului
Obiectivele specifice postului:
1. Complexitatea postului
2. Necesitatea unor aptitudini deosebite
3. Conditii fizice ale muncii
I11. Responsabilitatea implicate de post
IV. Sfera de relatii
1. Gradul de solicitare din partea unitatii
2. Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu
3. Comportamentul si conduit
V. Programul de lucru
VI. Sectorul de curitenie si ingrijire
VII1. Sarcini de serviciu
1. Gestionarea bunurilor
2. Efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului
3. Conservarea bunurilor/ Atributiuni
VIII. Alte atributii

EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE se va
realiza pe baza urmatoarelor criterii:

1. cunostinte si experienta

2. complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

3. judecata si impactul deciziilor

4. influenta, coordonare si supervizare

. contacte $1 comunicare

. conditii de munca

. incompatibilitati si regimuri speciale

[ I SN

Pe baza criteriilor de evaluare stabilite in fisa de evaluare in conditiile mai sus
mentionate, persoana care va realiza procedura de evaluare acordd note de la 1 la 5 care
vor contine maxim 2 zecimale, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a
fiecdrui angajat.

Nota finald a evaluarii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale , dupa cum urmeaza :



Tntre 1,00-2,00= nesatisfacator;
ntre 2,01- 3,50 = satisfacator;
ntre 3,50 — 4,50 = bine;

ntre 4,51-5,00 = foarte bine.



