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CAPITOLUL I. PRIORITATILE SCOLII GIMNAZIALE ,,George Ivascu”-Certesti in anul
scolar 2020-2021 Schimbarile care au loc 1n societatea contemporand — nivelul Tnalt al
dezvoltarii tehnice si stiintifice, aplatizarea ierarhiilor organizationale, cerinta de servicii de
foarte buna calitate, toate acestea impun si schimbarea scolii, a rolului ei. Scoala Gimnaziala
,George Ivascu”-Certesti se constituie intr-o organizatie educationald complexa si moderna
care oferd oportunitati diverse si eficiente de educatie, sanse egale de ocupare a locurilor de
munca printr-un Invatimant de inalta calitate. Din aceasta perspectiva finalitatile
invatdmantului gimnazial au in vedere formarea unui absolvent in masura sa decida asupra
propriei cariere a dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in viata sociala.

PRIORITATI STRATEGICE Pentru anul scolar 2020-2021 intreaga activitate, demersul
didactic si educational este orientat pe urmatoarele prioritati strategice:

OPTIUNILE STRATEGICE ALE SCOLII:

e Asigurarea unui program corespunzator de educatie si formare pentru elevi;
e Formarea la elevi a competentelor de baza necesare trecerii Intr-o treapta superioara de
educatie
e Asigurarea dezvoltarii depline a potentialului, talentelor si intereselor specifice fiecarui
elev, prin activitati de invatare organizate astfel incat fiecare elev sa-si puna in valoare
abilitatile si cunostintele proprii, experimentand, 1n acelasi timp avantajele cooperarii
si ale sprijinului reciproc.
e Stimularea creativitatii tuturor factorilor implicati in elaborarea proiectului curricular si
extracurricular;
e Negocierea celor mai avantajoase contracte de sponsorizare si a conditiilor pentru
obtinerea fondurilor extrabugetare;
e Formarea continud a personalului din unitate.
Pornind de la aceste prioritati stabilite, pentru anul scolar 2020-2021 avem in vedere
desfasurarea de lectii bine proiectate, interesante, pentru a atrage elevii la scoala, diminuarea
absenteismului s1 dobandirea unei pregéatiri generale bune, cunostinte aprofundate legate de
domeniile legate de viitoarea carierd, competente necesare pentru a accede in treapta liceala
sau la scoli profesionale si deprinderi de munca intelectuala pentru a putea invata pe tot
parcursul vietii.

OBIECTIVE ale Scolii Gimnaziale ”G.Ivascu”

-Asigurarea documentelor curriculare, a manualelor si a bazei logistice necesare desfasurarii
activitatilor curriculare;

- Realizarea unui proces de invatamant echitabil, prin asigurarea egalitatii de sanse, facilitarea
accesului la educatie si cresterea ratei de participare

-Elaborarea proiectului C.D.S. in raport cu interesele si aptitudinile elevilor, pentru a indeplini
misiunea scolii;

-Pastrarea unei stranse legaturi intre colectivele de catedra;
-Asigurarea organizarii i desfasurarii examenelor nationale Tn conditii optime;
-Asigurarea calitatii in actul educational;

-Evaluarea periodica a activitatii desfasurate in scoala pe baza standardelor specifice;



-Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional,

-Dobandirea de noi competente profesionale si dezvoltare de competente metodice si sociale,
de lucru pe platformele online pentru toate cadrele didactice din scoala.

- Asigurarea unei oferte de formare si dezvoltare profesionala orientate spre schimbarea
viziunii si a practicilor educationale prin trecerea la demersul didactic focalizat asupra
competentelor si a managementului didactic centrat pe elev

promovarea valorilor multiculturalitatii, sprijinirea programelor focalizate pe cunoasterea,
respectarea si valorificarea diversitatii culturale.

-Imbunatatirea capacitatii organizatorice si intirirea disciplinei muncii la nivelul tuturor
compartimentelor;

-Eficientizarea procesului instructiv-educativ, pornind de la nevoile de dezvoltare personala si
umana, prin promovarea educatiei incluzive, a educatiei personalizate si interdisciplinare, prin
directionarea acestuia cdtre competentele pentru viatd, in vederea cultivarii tolerantei si a
nediscriminarii

- Responsabilizarea tuturor cadrelor didactice in ceea ce priveste implicarea in actul

managerial, prin delimitarea riguroasa a rolurilor si responsabilitatilor, cu respectarea cadrului
legal

-Realizarea unei platforme online cu resurse didactice pentru elevi si profesori (baza
legislativa, modele de planificari si proiecte didactice, suporturi de curs, aplicatii, prelegeri
didactice sustinute de catre profesorii scolii).

- Asigurarea conditiilor de siguranta sanitara, de prevenire a imbolnavirilor cu virusul Sars-
Cov-2, in scoala

CAPITOLUL Il. RESURSE UMANE
Obiective:

1. Asigurarea conditiilor de transmitere a informatiilor privind actele normative legate de
incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar in
toate unitatile scolare.

2. Elaborarea i prezentarea unor oferte de formare a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar prin Casa Corpului Didactic si alti ofertanti de formare.

3. Cresterea calitatii resurselor umane angajate in Invatdmantul preuniversitar in vederea
indeplinirii scopurilor educationale si asigurarea calitatii in invatdmant.

4. Definirea si promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea calitatii si
eficienta activitatii.
5.Dezvoltarea retelei de profesori inovativi
Situatia populatiei scolare in anul scolar 2020 — 2021

In anul scolar 2020-2021 situatia populatiei prescolare si scolare se prezenta astfel

pentru Invatamantul de masa:

Grupe/ Nr elevi

Clase




Prescolar 3 45
cl. preg 1,33 20

cl. | 1,33 18

cl.all-a 1,16 17

Primar cl.alll -a 1,34 25
cl.alV-a 1,84 24

Total 6,00 104

Gimnaziu cl.a-V-a 1,5 23
cl.a-Vl-a 15 29

cl. a-Vll-a 1 12

cl. a-Vlll-a 1 13

Total 5 77

Incadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic

INCADRAREA CU PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC

a. Personal didactic

. . Cadre didactice
Nr. Titulari | syplinitori
total calificati | pocrorat | CTI | Gradul 11 | Definitivat | F23
I definitivat
23 15 6 - 7 4 7 5
b. Personal didactic auxiliar: nr. norme/nr. persoane
Nr. cr{ Numele si prenumele Compartiment Nr angajati
1 POPA LEONARD Contabilitate 1
2 DODU EDUARD Secretariat 1
c.Personal nedidactic: nr. norme/nr. persoane
Nr.crt. | Numele si prenumele Incadrarea Norma
1. COTORANU GABRIEL Muncitor-sofer microbuz 1
2. CIRJA EMIL Muncitor 0,5




3. CUJBESCU OANA-GABRIELA | Ingrijitor scoala-Certesti 1

4. ICHIM MARICELA Ingrijitor scoala-Cirlomdnesti 1
5. CIRJA LENUTA Ingrijitor scoala -Cotoroaia 0,75

CAPITOLUL III. MANAGEMENTUL SCOLAR SI FORMAREA PROFESIONALA
MANAGEMENTUL SCOLAR

Director Specialitatea Gradul | Vechime | Documentul | Unitatea de

(numele si didactic | la de numire | invatimant

prenumele) catedra | in functie la care are
norma de
baza

DUDA MATEMATICA | | 31 Decizianr. | Sc.

ELENA 2406/ »G.Ivascu,,

25.08.2017

CA-componenta

Nr. | Numele si prenumele Institutia reprezentata
crt.
1. DUDA ELENA- director Scoala Gimnaziala ”’G. Ivascu”
2. CHIPER MIHAELA- profesor Scoala Gimnaziala ’G. Ivascu”
3. GHENGHEA MARIA-prof. pt. inv. primar | Scoala Gimnaziala ”G. Ivascu”
4. COTORANU MIRCEA- profesor Scoala Gimnaziala ’G. Ivascu”
5. GHINEA TRAIAN Reprezentant primar
6. DUMITRASCU IONUT Reprezentant CL
7. DANAILA MARIAN/ IRAVA NICUSOR | Reprezentant CL
8. CAPOTA FLORICICA Reprezentant parinti
9. CROITORU GINA Reprezentant parinti

Obiective:

a. Realizarea proiectdrii manageriale pe baza analizei si diagnozei activitatii desfasurate n
anul scolar 2019 - 2020.

b. Dezvoltarea capacitatii de autoevaluare si realizarea unui management dinamic si activ in
conditiile asumarii descentralizarii.

c. Dezvoltarea resurselor informationale - retea de informare, de formare, monitorizare si
comunicare la nivelul unitatii scolare - comunicate online si invatarea colaborativa

d. Elaborarea proiectului planului de scolarizare in acord cu nevoile comunitatii Si resursele
educationale ale scolii

e. Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare In vederea atingerii
scopurilor educationale stabilite

Analiza activitatii

Managementul scolar la nivelul scolii presupune inregistrarea progresului in asigurarea
calitatii prin sprijinirea factorilor implicati, prin autoevaluare si utilizarea resurselor.
Activitatile s-au desfasurat in acord cu normele prevazute de politicile educationale si de
dezvoltare institutionald. Managementul este strans legat de viziunea si misiunea scolii.



Echipa manageriala a promovat principiile unui management de calitate prin asigurarea si
valorificarea resurselor financiare, materiale si umane, prin aplicarea unor modalitati
eficiente de indrumare si control a activitatii didactice si educative. Comunicarea permanent
dintre echipa manageriala si factorii de decizie din cadrul Consiliului Local a condus la
adoptarea unor solutii optime pentru realizarea sigurantei in scoli. Astfel au fost montate
sisteme de supraveghere video, precum si sisteme antiefractie, la toate scolile din comuna.
Proiectarea manageriala a insemnat realizarea in termenele stabilite a urmatoarelor
documente: Programele manageriale; Programul activitatilor educative; Planul de dezvoltare
institutionala ; Proiectul planului de scolarizare; Programele de activitati semestriale ale
comisiilor metodice si de lucru prin repartizarea responsabilitatilor si emiterea deciziilor;
Proiectul de buget; tematica sedin telor Consiliului profesoral si ale Consiliului de
administratie; graficul asistentelor la clasa si online, Planul de masuri privind desfasurarea
activitatilor instructiv educative in sistem online in perioada suspendarii cursurilor cu prezenta
fizica. Toate documentele manageriale au fost proiectate la timp.

Activitatea de management scolar a fost verificata in semestrul I al anului scolar 2020-2021,
de ISJ Galati prin inspectia generala desfasurata in intervalul 23.11 -4.12.2020.

Inspectia s-a desfasurat atat fizic cat si online. Au fost verificate documentele manageriale
realizate. A fost monitorizata activitatea cadrelor didactice prin asistente desfasurate in sistem
online.

Activitatea manageriala la nivelul scolii a fost apreciata cu calificativul acceptabil.

Extras din procesul verbal 1SJ:

”PDI este relativ corect intocmit conceptual si structural, contine o parte dintre capitolele
esentiale pentru definirea strategiei de dezvoltare institutionald, fiind structurat pe prioritati
strategice care acopera domeniile de actiune din cadrul unitatii de invatamant”

”Analiza planului managerial arata ca nu exista corelare intre obiectivele strategice propuse
in planul managerial, prioritatile strategice din PDI si planul managerial al ISJ. Planul
managerial este elaborat corect, fiind structurat pe tinte strategice, optiuni strategice si
domenii functionale. Indicatorii din planul managerial sunt bine elaborati. Sunt formulate
obiective si sunt indicate actiuni, termene si responsabilitati, existand concordanta intre
obiectivele formulate si actiunile propuse. Din analiza PDI si a planului managerial, reiese
faptul cd aceste documente sunt doar intr-o micd masurd armonizate”.

Cadrele didactice au fost monitorizate pe tot parcursul semestrului prin asistente la ore
realizate de director. S-au evidentiat prin activitati de exceptie realizate la orele asistate.

De asemenea, in cadrul inspectiei generale activitatea cadrelor didactice a fost apreciatd cu
calificativul BUN.

Formarea continua si perfectionarea cadrelor didactice

In Scoala Gimnaziala “George Ivascu”perfectionarea cadrelor didactice s-a realizat
prin programe de reconversie profesionala si sustinerea gradelor didactice de catre majoritatea
cadrelor didactice. Astfel, in anul scolar trecut doamna profesor de Limba si literatura romana
a sustinut si promovat gradul didactic I cu media 10 si a absolvit studiile postuniversitare de
limba franceza, domnul invatator a sustinut si promovat gradul didactic Il. Anul acesta, a
sustinut lucrarea pentru gradul didactic | doamna profesor de istorie, cu media 10, definitivat
doamna profesor pentru invatamant prescolar, cu media 8,88.

De asemenea 4 cadre didactice ale scolii S-au perfectionat,urmand cursul CRED, 2cd la
matematica, 1 cd la biologie, 1 cd la religie.

Perfectionarea cadrelor didactice este un proces continuu si cumulativ de actualizare si
dezvoltarea a competentelor. Astfel studiul individual sta la baza perfectionarii continue a
fiecarui cadru didactic din scoala. Cadrele didactice ale scolii au participat la consfatuirile
organizate de ISJ.



Scoala Gimnaziala ”’G. Ivascu” asigura suportul financiar pentru cursurile de formare ale
cadrelor didactice ale scolii.

CAPITOLUL IV. DIMENSIUNILE CALITATIVE ALE PROCESULUI DE
INVATAMANT

CURRICULUM SI ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Obiective:

a. Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca
asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.

b. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor pe nivele
de scolarizare in cadrul tuturor unitatilor de invatadmant, urmarind modificarile legislative
recente.

c. Stabilirea ofertei curriculare in unitatile de invatdmant in functie de nevoile specifice ale
elevilor si comunitatii.

d. Asigurarea conditiilor optimale trecerii de la un curriculum axat pe acumulare de
cunostinte la un curriculum centrat pe formarea de competente relevante pentru piata muncii.
e. Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor/obiectivele de referinta
si continuturilor vizate de curricula scolara.

f. Concordanta dintre programa scolara si programele de examene.

Activitatea comisiilor metodice din scoala

Raport de activitate al Comisiei Metodice Matematica si Stiinte

In anul scolar 2020-2021 s-a avut in vedere realizarea obiectivelor prevazute in Planul
Managerial al Comisiei Matematica si Stiinte.
Proiectarea activitatii la nivelul invatamantului gimnazial s-a realizat prin dezvoltarea de

competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare
a continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementari
elaborate de M.E.C. precum si de recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Astfel, s-au intocmit la timp planificarile anuale si semestriale. S-au corelat continuturile
cu obiectivele de referinta si competente specifice. S-a asigurat caracterul practic-aplicativ al
proiectarii. Aceste planificari au fost parcurse in mod corespunzator de toti membrii comisieli.

S-au intreprins activitati de observare a elevilor, s-au derulat programe de pregatire
suplimentara, discutii cu parintii. Elevii au fost implicati in situatii evaluative centrate pe
obiectivele curriculare, analizandu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar si natura
dificultatilor de invatare si adaptare.

In ceea ce priveste resursele umane, s-a avut in vedere participarea la actiuni de formare
continud in cadrul Consfatuirii Cadrelor Didactice care au avut loc la inceputul anului scolar, a
sedintelor de Comisie Metodica, a Cercurilor Pedagogice.

In cadrul comisiei metodice Matematici si Stiinte au avut loc (in conditiile actuale
majoritatea activitatilor au avut loc online) urmatoarele activitati:

- Analiza activitatii didactice din anul scolar anterior;



- Elaborarea Planului managerial si a Graficului activitatilor pentru anul scolar in curs;

- Intocmirea planificarilor anuale, semestriale;

- Intocmirea, aplicarea si dezbaterea rezultatelor obtinute la teste initiale;

- Planificarea pregatirilor suplimentare pentru Evaluarea Nationald la matematica, clasa a VIII-
a;

- Participarea la consfatuiri, cercuri metodice la nivel judetean;

- Lectie demonstrativa la fizica clasa a Vl-a, ,,Miscarea rectilinie uniforma” — profesor Chiper
Mihaela;

- Prezentare de referat in cadrul comisiei si dezbateri de aceste teme:

“Strategii didactice eficiente “— profesor Caraus Adriana

Activitatile au fost realizate pe baza ANALIZEI SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Management bun la nivelul conducerii scolii

-Cadre didactice bine pregatite, responsabile | -Lipsa unui laborator de chimie-fizica,
si proactive biologie

-Existenta in sélile de clasa a divece-urilor
necesare desfasurdrii activitatilor online

- Existenta unui program de pregatire la
matematica la cl.a VIII

- Cadre didactice calificate

OPORTUNITATI AMENINTARI

-Existenta unui plan de extindere a scolii- | - fenomenul de “vanare de note mari”, a unor
construirea de toalete interioare, la Scoala | parinti si a copiilor lor
Gimnaziald ”George Ivascu”

-Incheierea de parteneriate

-Inchegarea unor legaturi stranse cu
comunitatea

Responsabil,
Prof. Mihaela Chiper
RAPORTUL COMISIEI DE ETICA

Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala ”George lvascu” au o conduita etica
exemplara, nu au fost sesizari privind abateri de la codului etic. Fiind un colectiv mic, atat
profesorii, invatatorii dar si personalul auxiliar respecta si mentin un grad inalt de
profesionalism in exercitarea functiilor si atributiilor. In scoala noastra nu au existat practici
inadecvate si imorale care sa ,, pateze,, imaginea institutiei i a actului educational. Chiar in
situatii deosebite, cum ar fi pandemiile, se impune ca legea sa fie in concordanta cu etica. In



conditiile in care se vorbeste atat de mult de coruptie in toate structurile statului, era
inevitabila aparitia acestui fenomen si in acest sector, sectorul educational. Se vorbeste de
prevenire si combatere a coruptiei, lucru care nu se poate realiza fara un plan, o strategie bine
pusa la punct pe termen mediu si lung, iar locul de unde trebuie sa incepem este, desigur,
educatia pentru asigurarea succesului acestor demersuri.

Raportul de Progres al Comisiei Europene din luna iulie 2012 mentiona:

LIn alte sectoare ale activitdtii guvernamentale nu au fost obtinute rezultate
comparabile. Cazurile de coruptie sunt numeroase in domenii precum administratia fiscalda,
educatia, sanatatea.

In sectorul educatiei au fost introduse cdteva mdsuri-pilot de prevenire, cum ar fi
propunerile Centrului National de Integritate (de exemplu, supravegherea video la examenele
de EN si bacalaureat), si este in curs de elaborare o strategie sectoriala in contextul unui
proiect anticoruptie finantat de UE.

Valorile fundamentale promovate de strategie sunt:

- FEducatia — promovarea rolului fundamental al educatiei in societate

- Integritatea — promovarea responsabilitatii morale, civice, sociale si profesionale a
personalului implicat in sistemul educational

.....

coparticiparea societdtii civile

- Obiectivitatea — asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga activitate
desfasurata la nivelul sistemului educational

- Prioritatea interesului public — datoria responsabililor din cadrul sistemului
educational de a considera interesul public mai presus de orice alt interes

Principiile promovate de strategie sunt:

- Principiul prevenirii coruptiei pe termen mediu si lung, in baza caruia demersurile de
prevenire a coruptiei fac obiectul unei abordari strategice, bine planificate si sustenabile.

- Principiul calitatii actului educational, in baza caruia activitatile din invatamantul
preuniversitar si universitar se raporteaza la standarde de calitate si la bune practici nationale si
internationale.

- Principiul echitatii, nediscriminarii si al egalitatii de sanse, in baza céruia accesul la
invatare, cat si procesele de selectie, promovare si evaluare a personalului din sistemul de
invatamant se realizeaza in mod echitabil, fard discriminare.

- Principiul statului de drept, in baza caruia este consacratd suprematia legii, toti
cetatenii fiind egali in fata acesteia.

- Principiul responsabilitatii potrivit cdruia autoritdtile statului raspund pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei.

- Principiul cooperarii si coerentei, ce vizeaza necesitatea cooperarii cu institutiile cu
competente n prevenirea si combaterea coruptiei.

- Principiul consultarii societatii civile si al dialogului social, care impune transparenta
deciziilor si a rezultatelor si consultarea membrilor societatii civile in cadrul acestui proces.

- Principiul comportamentului etic care presupune ca personalul din sectorul
educational sa actioneze intr-o maniera responsabild din punct de vedere etic.

- Principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie, conform caruia institutiile publice trebuie sd elaboreze si sd aplice proceduri
proportionale cu riscurile si vulnerabilitdtile institutionale la coruptie.

Acestea fiind spuse , putem sublinia importanta unei strategii bine puse la punct care sa
aigure succesul implementarii masurilor la care ne-am gandit.

Prevederile ,,Codului de eticA al cadrelor didactice din invatimantul
preuniversitar” au fost aduse la cunostinta cadrelor didactice atat in cadrul consiliului



profesoral cat si in cadrul comisiilor metodice a invatatorilor si, desigur, in cadrul comisiei de
eticd. Promovarea ,,Codului de etica” a avut loc in randul cadrelor didactice din scoala noastra.
Elevii, parintii dar si cadrele didactice pot semnala actele de coruptie din scoli in fiecare
zi , de luni panad vineri.
In concluzie putem spune ca in jurul banilor se invarte totul, iar un sistem subfinantat
hraneste coruptia. Incercim si respectim codul de etica si sa fim cadre didactice integre si
modele exemplare penru elevii scolii George Ivascu.

Responsabil Comisie integritate,
Prof.inv.primar Menthart Roxana

Comisia Serviciului pe scoala

inceputul anului scolar a fost in scenariul verde. La noi in scoala, insa, s-a lucrat pe
scenariul rosu datorita infectarii cu Sars Cov-2 a 2 cd si a contactilor directi. Datorita
Pandemiei Covid 19 pauzele claselor au fost diferite astfel incat fiecare cadru didactic de la
clasele I-1V cat si cadrele didactice de la V-VIII au facut de Serviciu pe scoala zilnic,
respectand masurile impuse de actuala situatie. Atat elevilor cat si cadrelor didactice li s-a
luat temperatura la intrare in scoala, au fost dezinfectati si li s-au dat masti de protectie.
S-au respectat urmatoarele masuri:

1. Elevilor le este interzis sa vina la scoala in urmatoarele situatii:
» febra (peste 37,3°C)
» simptomatologie de tip respirator (de exemplu, tuse, febra, probleme respiratorii)
« alte simptome de boli infectioase (varsaturi, diaree, mialgii, stare general
modificatd), Insotite sau nu de cresteri de temperatura. Elevii vor anunta profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte in cazul in care absenteazd din astfel
de motive medicale! 2. Masuri specifice privind accesul elevilor in unitatea de
invatamant:

2. a) Accesul elevilor claselor de nivel primar si gimnazial (aV-a, aVl-a, aVll-a) in
curtea scolii se va face pe un traseu bine delimitat si semnalizat, de la intrare

3. Traseele de intrare si iesire a elevilor in/din unitatea de invatamant sunt bine
delimitate, semnalizate conform reglementarilor n vigoare
Masuri de protectie la nivel individual:
v Spilati-va des pe maini!
v Purtati masca atunci cand va aflati in interiorul scolii!
v Tusiti sau stramutati in pliul cotului sau intr-un servetel!
v Utilizati un servetel de unica folosinta, dupa care aruncati-!
v Salutati-i pe ceilalti fara sa dati mana!
v Nu va strangeti in brate!
v Pastrati distantarea fizica, evitati aglomeratiile!

v Purtati masca de protectie care sa acopere gura si nasul!

Inaintea inceperii, in timpul si dupa terminarea orelor de curs, ingrijitoarea a asigurat
curatirea si dezinfectarea tuturor spatiilor, conform instructiunilor stabilite de director si sub
controlul acestuia. S-au utilizat materialele si metodele stabilite prin OMEC/OMS
5487/1494/202



In unitatea de invatimant sunt amplasate covoare cu dezinfectant, dozatoare cu dezinfectant
si un recipient pentru colectare masti de protectie. Elevii si angajatii pot solicita si vor primi
masti de protectie suplimentare pe parcursul programului.

Accesul 1n unitatea de invatamant este permis strict elevilor si angajatilor!

Este strict interzisa intrarea altor persoane fara aprobarea conducerii!
I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

1. Se constituie si functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, art. 31 lit. J, privind rolul consiliului de administratie
in stabilirea componentei si atributiilor comisiilor de lucru din unitatea de invatamant.

2. Comisia privind serviciul pe scoala este formata din 3 membri, alesi de catre consiliul de
administratie al Scolii, la prima sedinta din noul an scolar.. Atributiile comisiei privind
serviciul pe scoala sunt:

a. Coordonarea intregului serviciu pe scoala realizat de catre cadrele didactice si elevii de
serviciu in timpul programului instructiv-educativ

b. Realizarea graficului zilnic cu profesorii si invatatorii de serviciu pe scoala, in
conformitate cu programul scolii si orarul cadrelor didactice;

c. Face propuneri catre consiliul de administratie privind atributiile, sarcinile,competentele si
responsabilitatile profesorilor si invatatorilor de serviciu pe scoala;

d. Monitorizarea serviciului pe scoala realizat de catre profesorii si invatatorii de serviciu;

e. Atentionarea profesorilor sau invatatorilor de serviciu care nu-si realizeaza corect sau
integral sarcinile, competentele si responsabilitatile privind serviciul pe scoala;

f. Realizarea unei scurte informari lunare catre consiliul de administratie privind calitatea
serviciului pe scoala;

g. Realizarea unui raport semestrial / anual privind serviciul pe scoala, inaintat conducerii
scolii;

h. Sesizeaza conducerea scolii sau consiliul de administratie cu privire la anumite
disfunctionalitati in realizarea serviciului pe scoala;

i. Realizarea unui raport adresat consiliului de administratie pentru sesizarea cazurilor de
abateri repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realizarii
acestui serviciu;

J- Scoala Gimnaziala”G. Ivascu”,Certesti Comisia Serviciului pe scoala Responsabil
Menthart Roxana

Colaboreaza cu comisia de disciplina pentru cercetarea unor abateri prezumtive privind
serviciul pe scoala;
k. Inainteaza propuneri catre consiliul de administratie pentru imbunatatirea serviciului pe
scoala.

I1. Lista activititilor desfasurate in anul scolar 2020-2021/ semestrul |

a)Constituirea comisiei si stabilirea rolului acesteia in activitatea scolii.
b) Elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiei.



¢) Precizarea atributiilor membrilor comisiei.

d) Stabilirea prompta a unor variante de grafice provizorii ale serviciului pe scoala
efectuat de cadrele didactice, avand ca baza de lucru orarele provizorii intocmite de Comisia
de orar.

f ) Stabilirea variantei definitive de grafic al serviciului pe scoala efectuat de cadrele
didactice, avand ca baza de lucru orarul definitiv intocmit de Comisia de orar.

g) Stabilirea sarcinilor si atributiilor profesorilor de serviciu. Dupa aprobarea
Regulamentului Intern de catre Consiliul profesoral, comisia a preluat principalele sarcini si
atributii prevazute in respectivul Regulament si a intocmit propriile fise cu aceste prevederi.

h) Precizarea si reiterarea sarcinilor si atributiilor profesorilor de serviciu si ale elevilor
de serviciu.

1)Semnarea in registrul special a unui proces verbal in care se specifica evenimentele
nebisnuite petrecute pe timpul serviciului pe scoala

J) Desemnarea unui cadru insotitor transportului scolar in fiecare zi pentru
clasele gimnaziale.

II1. Analiza SWOT a activitatii comisiei

Puncte tari :
Cunoasterea si respectarea de catre profesorii si elevii de serviciu a sarcinilor si atributiilor pe
care le au, asa cum acestea sunt precizate in Regulamentul Intern.
Mentionam ca fiecarui profesor, mentionat in graficul serviciului pe scoald, i s-a Tnmaénat,
personal, sub semnatura de luare la cunostinta, un exemplar scris cu atributiile profesorului
de serviciu. Nu au avut loc evenimente neplacute in timpul orelor sau in timpul pauzelor.

Puncte slabe:

Numeroasele schimbari de orar din primele saptamani de scoala. Numarul relativ scazut de
profesori care pot fi planificati de serviciu, multi dintre ei avand ore si in Scoala
Carlomanesti.

RESURSE MATERIALE

1. Colaborarea eficientd cu Primaria si Consiliul Local, pentru asigurarea fondurilor necesare
desfasurarii in bune conditii a procesului de invatamant.

2. Dezvoltarea bazei materiale cu prioritate pe aspectele care necesita dezvoltare

3. Acoperirea necesarului de echipamente didactice moderne si soft educational pentru toate
domeniile curriculare.

4. Accesarea de fonduri prin participarea la proiecte de finantare

PARTENERIATE SI PROGRAME
Obiective:

1. Dezvoltarea unui parteneriat educativ eficient prin consultarea si implicarea elevilor,
colaborarea cu factori educationali locali si regionali, atragerea parintilor
2. Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat
3. Crearea conditiilor necesare incheierii de parteneriate intre scoala noastra si comunitatea
locala, organizatii non-guvernamentale, companii etc

RELATII CU PUBLICUL
Obiective:



1. Inventarierea, gestionarea eficienta si transmiterea informatiilor de interes public, in
conformitate cu prevederile Legii nr.544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public

2. Organizarea punctelor de informare si documentare pentru uzul publicului

3. Asigurarea functionalitatii site-ului scolii

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE STIINTE UMANISTE

In anul scolar 2020-2021, sem.I, preocuparea principald a cadrelor didactice din cadrul
Comisiei Stiinte Umaniste a fost desfasurarea procesului instructiv-educativ in conditii optime,
in conformitate cu planurile cadru, tindnd cont de situatia epidemiologica aparuta in cursul lunii
martie. Chiar si in aceste conditii neprielnice, toate cadrele didactice si-au propus sa desfasoare
rezultatelor deosebite la Evaluarea Nationala.
Aceste activitati au fost posibile datoritd unor interventii competente ale cadrelor didactice,
bazate pe:
1. Cunoasterea colectivelor de elevi;
2. Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaluari formative si sumative cu un
caracter compesator de natura ameliorativ-constructiva;
3. Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;
4. Dorinta de imbunatatire a relatiei de comunicare cadru didactic-cadru didactic si elev-cadru
didactic.
5. Deschidere in a aplica strategii de lucru care sa asigure intelegerea noilor cunostinte si

aplicarea lor in teme.

Comisia de Stiinte Umaniste a desfasurat activitatea conform programelor de
specialitate si a planificarilor calendaristice individuale, documente vizate si aprobate de catre
directorul institutiei si de catre responsabilul comisiei metodice.

CATEDRA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA a avut in centrul activitatii
obiective precum:

- ameliorarea calitatii procesului de predare —invatare, formarea continud, autoperfectionarea,
elaborarea si derularea unor proiecte, a parteneriatelor educationale, a parcursurilor de instruire
si a demersurilor didactice in domeniul disciplinei. Obiectivele amintite au fost structurate in
functie de cele trei coordonate definitorii ale activitatii didactice: realizarea

curriculumului,resurse umane,dezvoltarea institutionala si relatiile cu comunitatea.



S-au aplicat evaludri initiale, semnalandu-se greselile frecvente, s-au propus si urmarit
masuri de ameliorare, s-au aplicat permanent elevilor evaludri formative si sumative, s-au
organizat si desfasurat programe de recuperare a materiei pentru elevii claselor VI-VIII, precum
si un program suplimentar de pregatire a elevilor clasei a VIII-a pentru recuperarea/consolidarea
notiunilor, n vederea sustinerii Evaluarii Nationale
Dezvoltarea competentelor de lectura a constituit o altd prioritate pentru catedra de limba si
literatura romana.In acest sens, au continuat proiectele cercurilor de lectura incepute in anul
anterior,,Dans cu o carte’’(prof. Coordonator Bicioc Anamaria) . Aceeasi directie a dezvoltarii
competentelor de lectura a fost urmarita si de doamna profesoara Popa Stefania ,,Cartea -0
comoara pentru suflet si continuatd de dna prof. Buruiand Mihaela, intrucat dna prof Popa
Stefania a intrat in concediu de crestere a copilului pe 9 noiembrie 2020.

Perfectionarea si autoperfectionarea au fost si in acest semestru obiective esentiale pentru
membrii catedrei care au participat la activitatile metodice organizate la nivelul catedrei si la
cercul pedagogic din data de 26 noiembrie 2020,sustinut on line.

CATEDRA DE LIMBA FRANCEZA si-a propus urmitoarele obiective majore:
- dezvoltarea abilitatii de exprimare in scris si exprimare orala;
- dezvoltarea unor valori si atitudini pozitive fatd de conceptul de “francofonie”;
- dezvoltarea capacitatii de a intelege si de a exprima ganduri, sentimente si fapte in limba
franceza;
- dezvoltarea abilitdtilor de intelegere interculturala.
Doamna profesoara s-a straduit sa utilizeze cat mai multe mijloace moderne in procesul de
predare-invatare-evaluare, in scopul unui invatamant de calitate si a unui demers didactic de
exceptie, inovator, care s aducd performante scolare deosebite in viitor.

CATEDRA DE LIMBA ENGLEZA si-a propus spre atingere urmitoarele obiective:
- dezvoltarea capacitatii de exprimare orald si scrisa;
- dezvoltarea unor reprezentari culturale;
- cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze si a civilizatiei in spatiului cultural
anglofon.
S-a realizat in permanentd evaluarea elevilor prin teste elaborate conform programei scolare si
a standardelor de performanta propuse, s-au realizat teste de evaluare diferentiate si fise de lucru
individuale, in functie de nivelul real al elevilor, dandu-li-se fiecaruia sansa de a se implica in
actul de predare-invatare-evaluare.

Intreaga activitate didactica a fost focalizatd pe aplicarea cerintelor curriculumului

scolar specific Tnvatdmantului gimnazial, prin raportare directd la particularitdtile colectivelor



de elevi. Daca in clasele a V-a si a VI-a obiectivele generale urmaresc in mod deosebit
capacitatea elevilor de lecturare si de intelegere a textelor studiate, de comunicare si de
exprimare corectd in limba romana, in clasele a VII-a si a VIII-a se dezvolta competente de
sintetizare si de argumentare, precum si crearea unor valori si atitudini. Totodata ,prin literatura,
considerata o arta a cuvantului, se dezvolta sensibilitatea estetica a elevilor si

se realizeaza constientizarea propriei identitati culturale a acestora.

La inceputul anului scolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activitatii
profesorilor din catedra. In luna septembrie 2020, profesorii au participat on-line la consfatuirile
cadrelor didactice. S-au intocmit atdt planul managerial, cat si planificarile calendaristice si
proiectele unitatilor de Invatare, au realizat proiecte didactice. Totodata, au fost elaborate teste
initiale pentru elevii claselor VI-VIIL aplicate pana la 1 octombrie 2020. In primele doua
saptdmani ale anului scolar, s-a asigurat procurarea manualelor scolare lipsa. Au fost prezentate
diverse culegeri de exercitii i eseuri necesare pregatirii elevilor pentru examenul de Evaluare
Nationald. In vederea eliminrii treptate a greselilor constatate la testele predictive, au fost
realizate scheme grafice referitoare la problemele ortogafice si morfologice, teste de progres .
Saptdmanal, s-au organizat ore de consultatii pentru elevii claselor a VIII-a, pentru
eficientizarea pregatirii acestora pentru examen.

Pe tot parcursul semestrului s-au realizat forme diverse de evaluare. Elevii au fost evaluati si
prin produse specifice activitatii noastre: portofolii, studii de caz, referate.

In urma masurilor de securitate instituite de Ministerul Educatiei , toate concursurile scolare
judetene au fost anulate,prin urmare ,programul de pregatire suplimentara a elevilor capabili de
pe performanta care incepuse la inceputul lunii octombrie, a fost sistat.

Din 9 noiembrie, procesul educatiei s-a ,,mutat’’ in mediul on-line ,activitatile educationale
fiind adaptate acestui mediu de transmitere a informatiei. Ca intreg sistemul educational, de
altfel, au fost semnalate impedimente de natura logistica, pedagogica, tehnica si de continut.
Un numar considerabil de elevi nu posedau suficiente informatii si competente specifice
instruirii pe calculator. La nivelul institutiei a fost creata platforma GOOGLE CLASSROOM,
unde s-au derulat activitatile online, au fost exploatate manualele digitale pe de pe site-ul
manual.edu.ro. Elevii au participat intr-un procent ridicat la aceste cursuri.Tot on-line ,membrii
comisiei metodice au organizat nalniri dezbateri,in vederea schimbului de idei privind noul
mod de predare a continuturilor in mediu on line.

Dna prof Bicioc Anamaria a prezentat referatul ,,Gestionarea emotiilor in noile conditii de

invatare, dezbatere ce a avut loc online .



De asemenea, s-au derulat activitati dadactice colaborative prin intermediul platformelor
specializate de elearning precum Kahoot, in special la clasa a Vll-a si clasa a VIII —a.

In saptamana 22-26 noiembrie, in cadrul Inspectiei generale, toate cadrele didactice au fost
asistate de inspectori de specialitate la ore. Calificativul acordat este BUN.
Asadar, la nivelul catedrei de stiinte umaniste exista un colectiv didactic competent, bine
pregatit stiintific si metodic. Membrii comisiei metodice au demonstrat operativitate
,corectitudine, probitate morald, sunt implicati in activitati variate, preocupati de perfectionarea

continud, respecta si promoveaza deontologia profesionala.

ACTIVITATI DESFASURATE LA NIVELUL COMISIEI

1.Ziua Internationali a Educatiei —Prezentari Power —Point

2.A venit, a venit toamna.... — activitatea s-a desfasurat pe baza unor lecturi suport, relevante
pentru tema propusa

3.Halloween

4. 1 Decembrie ,,Unire-n cuget si simtiri-’’Prezentari ppt,poezii,cantece

5. Noapte de decembrie-obiceiuri de iarna din partea locurilor

6. Ziua Culturii Nationale-Medalion literar ,,M.Eminescu’’ Prezentari ppt, poezii, cintece.

ANALIZA SWOT

Puncte tari:

- dispunem de profesori cu o buna pregatire metodica si de specialitate, care stapanesc
continuturile predate fiind interesati de inovatii, activitati eficiente, demersuri didactice centrate
pe elev;

- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea
stilurilor de predare;

- metode si strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru invatarea elevilor. Se
adapteaza continutul si metodele la specificul clasei si se urmareste dezvoltarea gandirii si
intelegerii continutului specific;

- climat favorabil, bune relatii intre elevi si profesori, precum si intre cadre didactice;

- performantelor elevilor sunt apreciate si evaluate constant, utilizand atat metode sumative cat
si formative;

- realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematica a elevilor;

- aplicarea metodelor moderne de evaluare;



- colaborarea eficienta si productiva intre membrii catedrei;
- deschiderea spre comunicare ilustratd prin diverse proiecte de echipa;

- activitati extracurriculare si extrascolare de calitate;

Puncte slabe:
- lipsa unei motivatii interioare a Invatarii;
-invatdmant online cu probleme cauzate de internetul slab sau inexistent la nivel de comuna,
uneori.
- goluri 1n cunostintele elevilor de clasa a VIII-a;
- superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;
Responsabil Comisie Metodica,

prof. Bicioc Anamaria

COMISIA METODICA A INVATATORILOR
RAPORT ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE IN SEMESTRUL I

Prezentul raport sintetizeaza principalele activitati derulate in semestrul I, anul scolar 2020-
2021.

Structura Comisiei metodice a invatatorilor reuneste 7 cadre didactice — 4 cadre titulare si 2
cadre suplinitoare calificate si un cadru didactic suplinitor necalificat — toate s-au dovedit a fi, prin
modul in care au gandit §i au prestat actul didactic, inzestrate cu harul metodic si profesionalismul
dascalului ce urmareste eficienta si pragmatismul cunostintelor predate elevilor.

Continuturile demersului didactic si in egald masura al activitdtilor de perfectionare continua
sub diverse forme, au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurdrii calitatii in
invatamant.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat ( atat la nivelul muncii individuale cat si colective)
pe unitatile de competentd, urmarind indicatorii de performanta, respectandu-si responsabilitatile la
nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

O atentie deosebitd s-a acordat continudrii monitorizdrii elevilor cu probleme in invatare din
fiecare colectiv, implicandu-i in activitafi didactice diverse in vederea participarii active si constiente
la propria formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzator, o atentie deosebita s-
a acordat probelor de evaluare initiald la toate clasele. Evaludrile semestriale dar si formative au fost
concepute, aplicate, si analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la nivelul comisiei.
Analiza comparativa, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind demersul
didactic ulterior la nivel de colectiv si individual, stabilindu-se programe si confinuturi pentru
dezvoltare, ameliorare si recuperare.



Fiecare membru al comisiei metodice s-a straduit individual si in colectiv sa realizeze cat mai
multi dintre indicatorii de performanta din cadrul fiecarui compartiment.

.COMUNICARE

Fiecare cadru didactic a selectat modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii in vederea
realizarii unei comunicari interpersonale elevi - invatitor. In activitatea de formare si educare au fost
stabilite obiective foarte clare, care au fost operationalizate, concretizandu-le in: activitati de formare,
de informare, experimentare, interpretare, aplicare in diverse situatii.

Totodata elevii claselor au fost implicati in activitdfi de evaluare, folosindu-se modalitati
alternative. Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrata, calma,
linistitd pastrand o relatie de colaborare si cooperare cu elevii favorizand astfel existenta unui climat
deschis si in acelasi timp responsabil, fapt prin care elevii au capatat incredere in propria persoana.

in contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a dat
rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu sd respecte Tn mare parte regulile grupului de invatare.
Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter
formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si
temeinicd formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completindu-ne reciproc. Eficientizarea
demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat
fiind specific unor domenii conexe.

Relatiile cadru didactic-elev:

e Relatiile se bazeaza pe respect reciproc, conduitd civilizata, colaborare si
intelegere, afectivitate

e Elevii sunt Incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fata de
studiu, punctualitate, tinuta decentd, conduita morala

e Cadrele didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respectul reciproc,
dorinta de afirmare si autodepasire

Interactiunea pe verticald, profesor-elev, influenteazd in mod hotarator atmosfera din clasa,
cadrul didactic fiind acela care contribuie la marirea coeziunii sau care, dimpotriva, prin atitudinile
sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului, clasa. Din acest motiv, fiecare invatator a ales si
selectat modalitatile de comunicare adecvate unor situatii diverse. Acest lucru a condus la
mentinerea unui climat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere,
familiaritate), precum si a unui climat angajat (control sistematic al temelor, cunostintelor etc., nivel
ridicat de profesionalism si de cerinte, realizarea unor portofolii etc).

S-au Intreprins activitati de observare a elevilor, fiecare invatator a incercat construirea unei
comunicari didactice pe un repertoriu comun cu al elevilor castigand astfel in eficienta si calitate.
Permanent s-a tinut cont de particularitatile individuale ale fiecarui elev. S-au derulat programe de
pregatire suplimentara, discutii cu parintii, vizite la domiciliul copiilor, copiii au fost implicati in



situatii de evaluare centrate pe obiectivele curriculare, analizandu-se ulterior nivelul de performanta
realizat, dar si natura dificultatilor de invatare si adaptare.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la Tnvatatura si disciplind s-a mentinut o relagie
permanentd intre parinti si cadrele didactice, intre cadre didactice si cadre didactice si echipa
manageriala.

A fost promovata egalitatea de sanse Intre tofi membrii comisiei, realizandu-se o comunicare si
o colaborare eficienta cu celelalte comisii metodice.

S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoala Tmpreuna cu care au
fost organizate activitati extracurriculare.

II. RELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru a mentine relatia familie - scoala, am oferit in cadrul sedintelor cu parintii, dar si a celor de
consiliere, informatii periodice si chiar zilnice.

Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reusit sa nu inregistram la nivelul
colectivului nici o abatere de la normele de disciplind si comportament. Astfel, frecventa a fost
imbunatatitd. Chestionarele aplicate parintilor si completate cu responsabilitate de citre acestia au
reliefat faptul ca se implica in problematicile generale ale scolii, dar si cele specifice ale colectivului de
elevi.

1. CURRICULUM

Problematica specifica claselor Pregatitoare - IV a preocupat in mod deosebit invatatorii de la
aceste clase. Impreuna am conceput, aplicat si analizat o serie de probe de evaluare a elevilor din diverse
puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai eficient la nivelul
fiecarui colectiv.

Invitarea centratd pe elev a facut ca fiecare dintre noi si concepem si si desfasuram activitati
de invatare in concordanta cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard; s-a respectat
curba de efort a elevilor, dar si nevoia de reinvatare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor
proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete, astfel incat
fiecare elev sd Invete in ritmul sau propriu de invatare.

In luna septembrie a fost prezentat raportul privind activitatea desfisuratd de comisia metodica a
invatatorilor in anul scolar 2019-2020.

In luna octombrie s-a realizat selectarea tematicii si impartirea ei membrilor comisiei in vederea
intocmirii referatelor, precum si monitorizarea, controlarea si indrumarea demersului didactic si analiza
testelor initiale. Fiecare invatator a realizat un raport de analizd a rezultatelor obtinute la evaluarea
initiala.

incepﬁnd cu data de 9 noiembrie 2020 si pana in data de 29 ianuarie 2021, din cauza pandemiei,
modalitatea de desfasurarea a orele de curs s-a realizat on-line, fiecare invatator folosind diferite aplicatii



(Messenger, Whatsapp, Zoom, platforma Google Classroom si Google Meet) pentru a putea parcurge
intreaga materie.

Trecerea la invatarea on-line si in anul scolar 2020-2021, a constituit o provocare chiar si pentru
cel mai adaptabili profesori. Utilizarea platformelor si aplicatiilor a Tnsemnat un proces de invétare
pentru profesori, elevi si parinti. Predarea on-line presupune flexibilitate In Invatare si aduce rezultate
clare. Conditia de bazd impusa in procesul de invatare este ca elevul sa detina un calculator, telefon
performant, tableta si o conexiune la internet. Din fericire in acest an scolar, toti elevii dispun de aceste
mijloace de comunicare. Invitarea on-line completeaza invitarea clasica, dezvoltd autonomia si
curiozitatea, transforma tehnologia intr-un aliat pe termen lung si permite copiilor sa invete in ritmul
propriu. Invitarea on-line are multe avantaje ( crearea propriului program, felxibilitatea timpului, lucru
de la distantd, accesarea informatiilor de mai multe ori, distribuirea rapida a materialelor didactice,
folosirea continuturilor interactive, existenta feed-back-ului), dar si dezavantaje (dificultati in ulitizarea
tehnologiei, lipsa comunicarii reale/fizice, conexiune slaba la internet, dificultati in evaluare).

Internetul este foarte util in invatare; pentru cei mici tehnologia este foarte atractiva, iar pentru
cei mari trebuie sa existe o motivatie puternica pentru a o utiliza in mod eficient.

Activitatile metodice au constat in sustinerea de lectii demonstrative cu ocazia inspectiei de la
ISJ din luna noiembrie precum si referate si dezbateri pe baza materialelor prezentate online.

Activitatile demonstrative au scos in evidenta particularitatile modului de lucru a invatatorilor la
clasa, utilizarea metodelor activ-participative moderne centrate pe elev. Toti membrii comisiei metodice
au participat activ, manifestand interes si receptivitate pentru buna desfasurare a activitatilor stabilite.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicandu-se metode si procedee
activ-participative, la fiecare disciplind de invatamant, conform planificarilor calendaristice proiectate
pe unitati de Invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat tindnd cont de sistemul
de relatii si dependente care exista intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat,
strategiile de predare, invatare si evaluare precum si standardele de competentd de la sfarsitul ciclului
primar. S-a incercat relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare
disciplind de invatamant pentru ca activitatea de instruire i autoinstruire s fie centrata pe elev. Pentru
mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invétarii prin angajarea optima a mecanismelor
intelectuale ale acestora, invatatorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii, strategii ce

inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice, modelatoare, problematice.

Cadrele didactice de la Scoala Gimnaziald ”George Ivascu” s-au incadrat in graficul de fixare a
optionalelor pentru anul scolar 2021-2022. Au discutat cu parintii elevilor, cu elevii si au fixat
optionalele, in urma discutiilor purtate, astfel:

GPN Cirlomanesti: ”"Punguta cu povesti”
Scoala Gimnaziala ”George Ivascu™: Clasa a V-a si a VIII-a ”Educatie pentru sanatate”
Clasa a VI-a ”Cum ne ajutd matematica in viata cotidiana”
Clasa a Vll-a ”Constructii geometrice aplicate in viata cotidiana”

Clasa a V-a ”Viata cotidianala Atena si Sparta”



Clasa a VIl-a "Istorie orala, istorie traita, istorie povestita”

Informatica si TIC-

IV.FORMAREA ELEVILOR

Pentru ca motivatia sa existe din toate punctele de vedere, fiecare invatator a amenajat spatiul de
lucru, respectdnd ambientul corespunzator: conditiile de igiena, aspect informativ, formativ, estetic,
toate acestea facilitand diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform particularitatilor de
varsta si individuale .

In vederea formarii instrumentelor fundamentale si a aptitudinilor de comunicare, am consolidat
deprinderi de citit-scris, socotit, explorare / investigare, interpretare pe baza observatiilor directe sau a
experientei de viata personala .

Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de
invatare: Invatarea reciproca, metoda cubului, ciorchinelui, cadranele, chestionarului, observatiei
directe, fonetico analitico-sintetica, sustinerea si explicarea unei notiuni pe baza studiului individual.

In acest fel, elevii claselor Pregatitoare -IV au dovedit in urma aplicarii probelor de evaluare
formative Insugirea competentelor corespunzatoare perioadei de studiu.

V.EVALUAREA

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar si
apeland la strategii de evaluare alternativa.

S-au folosit atat metode traditionale cat si metode moderne incepand cu evaluarea initiald care
s-a desfasurat conform cerintelor actuale existand 1n acest sens mapa cu evaludrile initiale ale elevilor,
notele prezentate individual parintilor sub semnatura precum si masurile ameliorative propuse.

Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta pentru
unitati de continut grupate in diverse moduri, incét sa corespunda standardelor de performanta, stabilirea
probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior ( ca urmare a concluziilor in urma analizei
acestora) a modalitatilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea evaludrilor de observatii si aprecieri,
folositoare elevilor, dar si parintilor in ideea sprijinirii actului de invétare.

In lectiile desfasurate la clasa, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup
a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor
la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire
si asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii
individuale si colective, a initiativei. Fiecare invatator a elaborat teste de evaluare (initialda, sumativa ),
fiind insotite de descriptori de performanta pe trei niveluri: FB, B si S. In urma evaluirilor s-a constatat
ca elevii detin cunostintele prevazute de programa scolard si dau dovada de receptivitate in ceea ce
priveste invatarea.



VI. FORMAREA PROFESIONALA/PERFECTIONAREA

Formarea noastrd continud s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, in urma
autoevaluarii obiective, dar si subiective.

Concret, fiecare membru al comisiei gi-a Intocmit portofoliul la nivelul standardelor, urmarind
eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continua cu aplicarea
in demersul didactic a noutatilor metodologice.

VILACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

Pe parcursul semestrului I al anului scolar 2020-2021, cadrele didactice din Tnvatamantul
primar au desfasurat si s-au implicat in numeroase activitati extrascolare si extracurriculare.

Programe artistice, serbari scolare, activitati :

e Septembrie 2020- ,,Ziua Mondiala a curateniei”
e Octombrie 2020-“Pe cararile toamnei”
e 1 Decembrie 2020- Ziua Nationala a Romaniei
e 15 lanuarie 2021 - “Luceafarul poeziei romanesti”;
e 24 lanuaie 2021- Mica Unire;
CONCLUZII

Comisia metodicd a Invatatorilor a demonstrat implicare in promovarea valorilor scolii si a militat
permanent pentru cresterea prestigiului institutiei, incearcand sd promoveze valori ale unei echipe
adevarate, bazate pe: profesionalism, constiinciozitate, creativitate, spirit de echipa.

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice, pentru ca o scoala sa fie eficienta, este
necesar ca elevii, dascalii si parintii sd aiba foarte bine constientizatd misiunea comunad, iar activitatea
didactica sa fie mai mult centrata pe elev.

Responsabil Comisie
metodica,

Prof. inv. primar, Ghenghea Maria

Situatia statistica la sfirsitul semestrului I

Scoala Gimnaziala ”George Ivascu” Certesti
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Managementul Calitatii a fost centrat pe strategii, structuri, tehnici si operatii prin
care scoala demonstreaza ca 1si evalueaza performantele de asigurare si imbunatatire a calitatii
educatiei si dispune de sisteme de informatii care demonstreaza rezultatele obtinute in invatare.
Importanta acestui domeniu consta, pe de o parte, in concentrarea asupra modului in care scoala
gestioneaza asigurarea calitatii tuturor activitatilor sale, iar pe de altad, de a face publice

informatiile si datele care probeaza un anumit nivel al calitatii.

Exista proceduri care asigura politica de asigurare a calitatii. Dezvoltam procesul de
optimizare a activitatilor specifice calitatii educationale conform standardelor. Este revizuita
oferta scolara, promovand dezvoltarea profesionala a angajatilor, optimizam accesul la resurse
educationale si am realizat o baza de date electronica si letrica pentru unitatea scolara.

Este constituitd CEAC si cu sprijinul cadrelor dorim o participare a acestora la toate
activitatile specifice.

Activitatea comisiei de pregatire a examenului de Evaluare Nationala. Pregitirea
elevilor.

In Scoala Gimnaziala ”George Ivascu”activitatea de pregitire a examenului de Evaluare
Nationala, pe semestrul I s-a desfasurat in scenariul verde pand in noiembrie iar apoi in
scenariul rosu- online, lucrandu-se pe platforma G-suite Classroom, conform graficului.

Nr. | Numele si prenumele Disciplina Ziua

crt.

1. | BICIOC ANAMARIA -Scoala Gimnaziala | Limba si literatura Marti
”George Ivascu” romana

2. | CHITIGA STEFANIA/ BURUIANA Limba si literatura Marti
MIHAELA- Scoala Gimnaziald nr.1 romana
Cirlomanesti

3. | DUDA ELENA -Scoala Gimnaziala Matematica Vineri
”George Ivascu”

4. | CHIPER MIHAELA -Scoala Gimnaziala Matematica Vineri
nr.1 Cirlomanesti




Chiar daca efortul depus a fost sustinut de cadrele didactice ale scolii, totusi rezultatele nu au
fost pe masura asteptarilor. Rezultatele la Evaluarea Nationala arata astfel:

Scoala Gimnaziala ”George Ivascu”

Numar elevi Numar absolventi Numar elevi Numar elevi care au
participanti la EN promovat examenul
8 8 3 2
Scoala Gimnaziala Cirlomanesti
Numar elevi Numar absolventi Numar elevi Numar elevi care au
participanti la EN promovat examenul
5 5 4 1

Activitatea Comisiei de orientare scolara si profesionala

Dirigintii claselor a VIII-a, in cadrul orelor de Consiliere si orientare au dezbatut teme
privind orientarea scolara si profesionala a elevilor clasei a VIII-a. Au fost prezentate liceele
si scolile profesionale din judet. Fiecare elev si -a exprimat optiunea cu privire la traseul
profesional pe care doreste sa-1 urmeze. Dirigintii au consiliat elevii, au oferit sugestii

fiecaruia. Dezbaterile s-au desfasurat si online, data fiind situatia actuala. Majoritatea elevilor
clasei a Vlll-a au ales sa urmeze scoli profesionale si de meserii, si nu au dorit sa sustind
examenele de la Evaluarea Nationala.

CAPITOLUL V. PROIECTE SI PARTENERIATE

Activitatea comisiei pentru proiecte scolare

La nivelul Scolii Gimnaziale ”George Ivascu” se deruleaza o serie de parteneriate.
Parteneriate scoala -familie

Parteneriat scoald- Primaria Comunei Certesti

Parteneriat scoald -Biserica

Parteneriat scoala -CMI Dr. Similachi Dumitru -Ciprian

Parteneriat scoald- Biblioteca comunala

Parteneriat Scoala- Politie- Autoritati locale- Asociatia de parinti

Parteneriat Scoald — Gradinita Codruta Galati

Puntile prieteniei-Scoala Gimnaziala ”George Ivagcu”-Scoala Gimnaziala nr.1 Corod
Gradinite infratite- "Curcubeul prieteniei” GPN Certesti-Cirlomanesti- Cotoroaia- Corni

Parteneriat Scoala Gimnaziala George Ivascu”- Scoala Gimnaziald Dimitrie Sturdza

CAPITOLUL VI. FACILITATI ACORDATE ELEVILOR



Data fiind situatia actuala cand intregul sistem de invatdmant se confrunta cu probleme grave
generate de pandemia cu noul Coronavirus Sars-Cov 2 Primaria Certesti si Inspectoratul
Scolar Judetean Galati au dotat elevii cu divece-uri necesare desfasurarii activitatilor online,
inca de la inceputul anului scolar.

CAPITOLUL VII . ACTIVITATEA EDUCATIVA

Activitatea Comisiei metodice a dirigintilor

Descrierea activitatilor

Perioada de desfasurare

Responsabil

1. Proiectarea activititii

Au fost elaborate
planificarile pentru orele de
Consiliere si orientare, in
acord cu metodologia si
programele in vigoare.

A fost respectatd noua
programa pentru clasele V-
VIII.

Planificarile si documentele
specifice portofoliului
dirigintelui au fost Intocmite
in format letric.

Septembrie

Dirigintii

Au fost eleborate Planurile
activitatilor
extragcolare/clase, in acord
cu particularitatile de varsta,
nevoile si interesele elevilor,
dupa consultarea prealabila a
acestora si a parintilor.

Au fost elaborate documente
proiective si planurile de
desfasurare pentru
activitatile extragcolare
organizate.

Septembrie

Dirigintii

2. Realizarea activitatilor didactice

Elevii au fost implicati activ
pregatirea, in organizarea $i
desfasurarea orelor de
dirigentie. Astfel, a fost
valorificata experienta de
cunoastere a elevilor si au
fost dezvoltate competentele
de comunicare,

competentele digitale etc.

Pe parcursul semestrului

Dirigintii, consilierul

educativ




Fiecare diriginte din scoald a
fost monitorizat si a
desfasurat ore demonstrative
in timpul inspectiei generale
din perioada 26.11-
4.12.2020

In cadrul orelor de dirigentie
si in cadrul activitatilor
extragcolare au fost utilizate
mijloacele audio-video din
dotarea scolii si alte mijloace

didactice.

Pe parcursul semestrului

Dirigintii

Prin tematica abordata in
cadrul orelor de dirigentie s-
a urmarit identificarea unor
tehnici de invatare eficienta
si de implicare activa a
elevilor in organizarea si
desfasurarea activitatilor, de
dobandire a progresului

scolar.

Pe parcursul semestrul

Dirigintii

Prin implicarea elevilor in
pregatirea unor materiale
necesare orelor de dirigentie
si prin formele atipice de
organizare a colectivelor in
cadrul acestor activitati s-a
avut In vedere dezvoltarea
competentelor lingvistice, de
comunicare, de lucru in

echipa.

Pe parcursul semestrului

Dirigintii

Prin tematica abordata in

cadrul orelor de dirigentie s-

Pe parcursul semestrului

Dirigintii




a urmadrit identificarea unor
tehnici de invatare eficienta
si de implicare activa a
elevilor in organizarea si
desfasurarea activitatilor, de
dobandire a progresului

scolar.

Prin implicarea elevilor in
pregatirea unor materiale
necesare orelor de dirigentie
si prin formele atipice de
organizare a colectivelor in
cadrul acestor activitati s-a
avut in vedere dezvoltarea
competentelor lingvistice, de
comunicare, de lucru in

echipa.

Pe parcursul semestrului

Dirigintii

Au fost derulate activitati
educative in colaborare cu
reprezentanti ai diferitelor
institutii implicate n
activitatea educativa (politie,

institutii medicale etc.)

Pe parcursul semestrului

Dirigintii

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

In cadrul sedintelor cu
parintii, dirigintii au facut
informari cu privire la
obiectivele, criteriile si
modalitatile de evaluare si
notare utilizate de profesorii

claselor.

Pe parcursul semestrului

Dirigintii

In cadrul sedintelor

Consiliilor claselor si al

Pe parcursul semestrului

Dirigintii




sedintelor cu parintii s-au
realizat analize ale situatiilor
la invatatura, s-a evidentiat

progresul/regresul elevilor.

Au fost aplicate chestionare
parintilor/elevilor sau au fost
initiate discutii de grup
pentru evaluarea satisfactiei
beneficiarilor cu privire la
demersurile educative

realizate.

Pe parcursul semestrului

Dirigintii

4. Managementul clasei de elevi

S-au prelucrat, la toate
clasele, normele ROI si alte
reguli de conduitd care au
dus la asigurarea unui climat

favorabil invatarii.

Septembrie 2020

S-a acordat atentie deosebita
cunoasterii §i integrarii
elevilor claselor a V-3,
printr-o buna comunicare
diriginte-invatator-parinti-
consiliul clasei, atat cat a
fost posibil pe perioada
pandemiei si functiondrii

scolii in scenariul rosu

Pe parcursul semestrului

Dirigintii, profesorii,

director

S-a monitorizat permanent

comportamentul elevilor.

Pe parcursul semestrului

5. Managementul carierei si

a al dezvoltarii profesionale

Dirigintii au facut schimburi
de opinii, au Tmpartasit
exemple de buna practica in

managementul colectivelor

Pe parcursul semestrului

Dirigintii




de elevi, s-au sprijinit unii pe
ceilalti in organizarea unor
activitati educative scolare si

extrascolare.

Dirigintii au facut schimburi | Pe parcursul semestrului
de opinii, au Tmpartasit
exemple de buna practica in
managementul colectivelor
de elevi, s-au sprijinit unii pe
ceilalti in organizarea unor
activitati educative scolare si

extrascolare.

Dirigintii

S-au actualizat dosarele Pe parcursul semestrului
personale si portofoliile

dirigintelui

Dirigintii

Dirigintii au completat Septembrie/ pe parcursul
cataloagele claselor si semestrului

carnetele de note ale
elevilor, au Intocmit

statisticile solicitate

Dirigintii

Dirigintii au dezvoltat bune | Pe parcursul semestrului
relatii de comunicare cu
elevii, parintii si personalul
scolii; au adoptat o tinuta
decentd, un comportament
social in concordanta cu

statutul profesional

Dirigintii

6. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovar

ea imaginii unitatii scolare

Membrii comisiei s-au Pe parcursul semestrului
implicat in implementarea
Planul managerial al
comisiei, Programul de

activitati al Comisiei

Dirigintii, consilierul

educativ




dirigintilor si Programul
activitatilor extragcolare , in
desfasurarea pe platforma a

unor activitati.

La nivelul tuturor claselor s-
au prelucrat normele si
procedurile de sanatate si

securitate a muncii, de PSI si

ISU.

Septembrie 2020

Dirigintii

Toti dirigintii au facut, pe
parcursul semestrului,
raportarile datelor si
informatiilor solicitate de

directiunea scolii si CEAC.

Pe parcursul semestrului

Dirigintii

ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

- management eficient al scolii, care aduce
schimbari in bine la nivelul tuturor
compartimentelor;

- initierea si desfasurarea unor activitati
educative, la nivelul Intregii institutii, care au
avut ca scop intarirea relatiei scoala-familie,
scoala-comunitate;

- continuarea unora dintre proiectele de
parteneriat educational si initierea altora noi;
- varietatea tipurilor de activitati educative
organizate;

- popularizarea pe site-ul scolii a activitatilor
educative;

- buna colaborare cu parintii i implicarea
acestora  In  sprijinirea  activitatilor
extrascolare;

- reorganizarea bibliotecii
materialelor didactice

scolii si a

- interes scazut al unor cadre didactice pentru
gasirea unor alternative educative si pentru

abordarea unor forme de educatie
nonformala;

- carente in utilizarea TIC in scoala, datorate
pandemiei;

- lipsa unui consilier scolar;

- lipsa de propuneri pentru cursuri optionale
din aria curriculara Consiliere si orientare;

- programul cursurilor in Schimbul II pentru
clasele de gimnaziu;

- lipsd de promptitudine in realizarea unor

raportari si lipsa proceselor verbale pentru

unele dintre activitatile desfasurate

Oportunitati

Amenintari

- aprobarea proiectului de extindere a gcolii
prin  construirea de grupuri sanitare
conforme;

- numar constant de elevi;

- amplasarea scolii intr-o zona centrala;

- efectele nedorite ale ,,educatiei TV” si ale
»educatiei retelelor de socializare” asupra
dezvoltarii copiilor;




- editarea manualelor pentru orele de
Consiliere si orientare;

- oferta larga de activitati educative la nivelul
scolii;

- utilizarea platformelor de realizare a
lectiilor in sistem online

- ofertd larga on-line de materiale suport

pentru orele de dirigentie

Raport de activitate al Consiliul Scolar al Elevilor

Avand in vedere rolul care revine Consiliului Scolar al Elevilor, in implicarea activa a
acestuia in viata scolii, la inceputul semesteului I al anului scolar 2020-2021, elevilor din
Scoala Gimnaziala "G.Ivascu" Certesti le-a fost adusa la cunostintd Metodologia de
Organizare si Desfasurare a Alegerilor din Cadrul Consiliului Elevilor si Regulamentul Intern
al Consiliului National al Elevilor, astfel avand loc alegerile pentru functiile din cadrul
Consiliului Elevilor.

Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor a fost relativ buna. Au avut loc cateva
intalniri In care s-au discutat probleme de organizare (regulamente, activitati, drepturile si
indatoririle elevilor) si s-au asteptat propuneri din partea elevilor pentru activitatile
extrascolare care urmau a fi desfasurate de-a lungul semestrului I, in scoala.

Reprezentantii CSE si-au stabilit o agenda de lucru care a vizat monitorizarea elevilor
problema, cat si intarirea legaturilor dintre ei, Consiliul Profesorilor claselor si conducerea
scolii.

Datoritd desfasurarii activitatilor scolare online , CSE nu a reusit s realizeze toate
activitatile propuse .

Intocmit,
prof.Vrabie Milica
Activitatea Comisiei pentru monitorizarea frecventei si reducerea abandonului scolar si
integrarea elevilor cu CES

Comisia de monitorizare a frecventei si reducerea abandonului scolar a urmarit ca elevii scolii
sd participe la ore prin pastrarea unei stranse legaturi cu familiile acestora .Din motive
obiective datorate de conexiunea slaba la internet nu au reusit ca sa realizeze conectarea la
lectie in fiecare zi, pe platforma Classroom- G-suite. Dat fiind faptul ca majoritatea cadrelor
didactice sunt localnice s-a mentinut legatura cu elevii prin distribuirea de material didactic la
domiciliul acestora.

Situatia frecventei pe clase

Nr. | Clasa Nr. total absente Nr. absente motivate | Nr. absente
crt. nemotivate
1 Pregatitoare | - - -

2 I 1 1 -

3 1

4 1l

5 \Y 47 - 47
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importanta
pentru crearea unui climat propice desfasurdrii activitatilor instructiv-educative, dar si
satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

Activitatea comisiei de combatere a violentei, din semestrul I al anului scolar 2020-

2021, de la Scoala Gimnaziald ,George Ivascu Certesti, s-a desfasurat conform sarcinilor
comisiei respective care s-au aplicat, atat elevilor, personalului didactic, nedidactic auxiliar,
persoanelor strdine aflate 1n incinta unitatii de invatdmant, parintilor ca parteneri de educatie,
cat si tuturor persoanelor care au fost implicate in educatia copiilor.

Comisia pentru combaterea violentei a colaborat cu toate celelalte comisii organizate
la nivel de unitate . A intocmit planul de masuri al comisiei, pe care 1-a popularizat tuturor
cadrelor didactice, cat si parintilor.

Toti factorii educationali au intervenit in cazul conflictelor dintre copii,care au fost
reduse si fard consecinte grave.

Toate cadrele didactice au adus la cunostintd conducerii unitatii, parintilor,
colaboratorilor abaterile disciplinare ale copiilor, pentru solutionarea conform regulamentului
scolar siregulilor stabilite la nivel de scoala.

Comisia nonviolentd a colaborat cu toate cadrele didactice in instruirea periodicd a
personalului si elevilor privind normele de protectia a muncii.

Fiecare cadru didactic, conform planului de masuri, a ajutat la instruirea periodica a
personalului si elevilor privind masurile de aparare 1n situatii de urgenta, pentru evitarea de
comportament violent si panicat. Comisia a sprijinit conducerea scolii in activitatea de
consiliere si orientare scolara sau de integrare sociald a copiilor acordand sanse egale pentru
toti. Comisia a sprijinit dirigintii $i conducerea unitdfii in organizarea consultatiilor si
dezbaterilor cu parintii, pe probleme privind educarea copiilor, respectiv combaterea
violentei. Comisia a sustinut programe de educare a copiilor in spiritul unui comportament de
grija si pastrare a bunurilor materiale din unitate si de remediere a acestora, prin derularea si
finalizarea unor teme din planul de masuri din acest semestru. Toate incidentele au fost
semnalate si indreptate prin metode educative specifice.

Comisia a luat masuri de atenuare a conflictelor iscate 1n unitate si de informare a
conducerii 1n cazul in care s-a impune acest aspect. Optiunea pentru comisia non-violenta a
insemnat implicit adoptarea unui comportament civilizat atat in incinta, cat si in afara
acesteia, iar prin sintagma “comportament civilizat” se intelege:




a). Respectul manifestat constant fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al
unitatii.
b). Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate.

¢). Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si iIn conformitate
cu regulamentele in vigoare (arbitrarietatea dirigintelui sau directiunii).

d). Evitarea distrugerii bunurilor unitatii sau a celor personale, ale colegilor, ca
manifestare a violentei, etc.

e). Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor asumate si implicare in rezolvarea unor
probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei, fara violenta verbala,
sau de alt fel..

e)Adoptarea unei atitudini sincere §i oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand
se produc incidente; fara falsa solidaritate care de obicei se reduce de fapt la complicitate si
tainuirea adevarului.

g) O forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate
de catre unitatea noastrd o reprezinta situatia in care programul, s-a desfasurat intr-0
atmosfera calma si linistita.

S-a recomandat distribuirea unor materiale cu caracter preventiv, amenajarea de
panouri cu astfel de materiale, organizarea de concursuri si implicarea copiilor 1n actiuni
educativ-preventive.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare 1n randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibilizarii acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in

conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.
MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violentd din scoala,
identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali in
situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtarii

de catre elevi i profesori a unor semen distincte;

- Prelucrarea cu elevii i parintii, afisarea reglementdrilor privind ordinea interioara, a
masurilor si planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

- Introducerea unor teme privind violenta in scoala si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;



- Formarea unor echipe operative formate din diriginti, membri ai Comisiei de prevenire
si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si parinti, intre scoald si Politia locala;

- Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor

agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate eliminarii

fenomenului de violenta;

- Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitdfi si concursuri cu

caracter sportiv (fotbal, tenis de masa,volei, baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atdt pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentului violent, cat si in general (activitati de consiliere n
orele de intalnire cu parintii, lectorate, convorbiri );

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activitati si comportamente cu potential violent;

- Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

- Activitdti pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala

altfel”.
ACTIVITATI GENERALE DERULATE PE SEMESTRUL I:

Consilierea si implicarea elevilor cu parinti plecati in strainatate in diverse activitati
extracurriculare;

e AGRESIVITATEA IN MASS-MEDIA- Actiune de informare in vederea
constientizarii elevilor si parintilor cu privire la impactul agresivitatii mass-mediei
asupra elevului;

e SAPTAMANA TOLERANTEI- Dezbatere , studii de caz, concurs de desene —
aplicatii pe tema tolerantei
ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Modalitati de asigurare a protectiei unitatii de invatamant -sistem video asigurat de
primarie;
- Existenta unei proceduri §i a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor straine
in incinta unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea consilierului educativ.
PUNCTE SLABE:

- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare deficitara;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.



AMENINTARI:

- Situatia economico-sociald precara;
- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina:
Politia locala din localitatea CERTESTI
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;

- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.L;

- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;

- Implicarea parintilor In desfasurarea ulterioara a activitatilor extragcolare ce vizeaza
combaterea violentei in mediul scolar dar si in ¢

- el familial, impreuna cu elevii

- Realizarea pe viitor a unor activitati comune intre elevii ciclului primar si cel gimnazial

cu tematica de prevenire a situatiilor de violenta in mediul scolar

Raportul acestei comisii, pe semestrul I al anului scolar 2020/2021, a fost intocmit in
conformitate cu prevederile legale si cu actiunile derulate la toate clasele in care s-au implicat
cu multa responsabilitate toate cadrele didactice intr-o colaborare eficienta cu conducerea
unitatii si tofi factorii invitati de-a participa si a-si aduce contributia ca parteneri activi in
educatia copiilor.

Intocmit, Responsabilul

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Prof. NECHITA ADRIANA
CAPITOLUL VIII. ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA

Bugetul alocat pentru anul 2020, pentru finantarea activitatii dupa cum urmeaza:

In anul 2020 s-au alocat credite astfel:

-Ch. de personal - 1.924.841 lei,
-Ch. materiale - 213.000 lei,

-Ajutoare sociale - 28.000 lei.




-Burse 18.000 lei

din creditele deschise pentru anul 2020, s-au efectuat urmatoarele plati ( cumulate ):

-Ch. Personal - 1.924.488 lei buget de stat
-ch. Materiale - 210.240,74 lei

-ajutoare sociale CES - 19.727 lei

-burse 18.000 lei

Din credite alocate pentru cheltuieli materiale s-au facut urmatoarele plati:

- art. 200101 materiale consumabile - 16.999,80 lei;
- art. 200102 materiale curatenie - 18.999,10 lei;
- art.200103 1ncalzire, iluminat - 26.999,42 lei;

- art.200104 apa-canal, salubritate

-art.200107 naveta - 19.497 lei
- art.200108 telefonie,internet - 6.637,37 lei;
- art.200130  prestari servicii - 57.842,65 lei;
- art.200530 obiecte inventar -

-art.200601 deplasari interne - 15992 lei
- art. 2013 pregatire profesionala - 4.045 lei,;

S-au acordat vouchere de vacantd pentru personalul scolii in valoare de 42.050 lei,

pentru anul 2020.




